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A különböző képzési módszerek előnyei, alkalmazási területei és 
követelményei 
Ez a dokumentum összefoglalja a kapcsolati erőszakról szóló képzésekhez használható 
különböző képzési módszerek előnyeit, alkalmazási területeit és követelményeit. 

Képzési módszer Előnyök Alkalmazások Követelmények 
Brainstorming • kreatív és 

ösztönző 
módszer, 
amelynek 
segítségével 
különböző 
nézőpontok 
ismerhetők meg 
egy adott témával 
kapcsolatban 

 

• a résztvevőket 
arra kérik, hogy 
osszák meg 
asszociációikat 
és válaszaikat 
egy adott 
kérdésre vagy 
koncepcióra 
vonatkozóan 

• eleinte csak a 
tréner írja le őket, 
megbeszélés 
nélkül 

• az összegyűjtés 
után a csoport 
közösen elkezdi 
elemezni, 
strukturálni és 
megvitatni az 
összegyűjtött 
anyagot 

 

• a kérdéstől vagy 
problémától 
függően öt-tíz 
perc is elegendő 
lehet 

• A megoldásokat 
dokumentáljuk 
(pl. kártyákon 
vagy flipcharton), 
hogy támogassuk 
a vitát 

 

Megbeszélések • az interaktív és 
részvételi tanulás 
kulcsfontosságú 
módszere 

• lehetőséget 
teremt a 
különböző 
perspektívák, 
tapasztalatok és 
stratégiák 
bevonására 

• növeli a képzés 
gyakorlati 
használhatóságát 

 

• a kérdések önálló 
tanuláshoz és 
csoportmunkához 
egyaránt 
alkalmasak 

• a képzés előtt át 
kell tekinteni a 
kérdéseket 

• döntsék el, hogy 
a kérdések 
módosítására 
vagy 
kiegészítésére 
szükség van-e 
annak 
érdekében, hogy 
a kívánt tanulási 
célokat elérjék  

• tervezzen 
elegendő időt a 
reflexióra 

• a trénernek 
rugalmasnak kell 
lennie, és 
reagálnia kell 
azokra a témákra 
és információkra 
is, amelyekre 
nem készültek fel 
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• gondolják át előre 
a résztvevők 
lehetséges 
válaszait, hogy a 
képzés során 
megvitathassák a 
fontos pontokat 
(még akkor is, ha 
azok nem 
kerülnek szóba a 
beszélgetés 
során) 

Csoportmunka • segíthet több 
résztvevő aktív 
bevonásában 

• teret ad azoknak, 
akik nem 
szeretnek 
nagyobb 
létszámú csoport 
előtt beszélni 

• a tanulók 
hozzájárulásai 
(például 
prezentációk, 
poszterek vagy 
éppen a 
beszélgetésben 
való részvétel) 
lehetőséget 
nyújtanak az 
aktivizálásra és 
segítik a tanulást 

• a résztvevőktől és 
a feldolgozott 
témáktól függően 
a csoportok 
önállóan vagy a 
tréner 
támogatásával 
dolgozhatnak 

• a csoportokat 
felkérhetik, hogy 
jelöljenek ki egy 
szóvivőt, aki 
később bemutatja 
a csoportmunka 
eredményeit 

 

• a tréner feladata 
annak 
biztosítása, hogy 
a csoportmunka 
során ne lépjék 
túl az időkeretet 

• a tréner 
segítséget nyújt 
bármilyen kérdés 
vagy probléma 
esetén 

 

Esettanulmányok • két módszert 
kombinál: magát 
az 
esettanulmány-
elemzést és az 
arról folytatott 
vitát 

• ösztönzi a kritikus 
gondolkodást és 
a 
problémamegoldó 
képességeket 

• lehetővé teszi az 
értékelést, a 

• a résztvevők 
konkrét 
kérdéseket 
fogalmazhatnak 
meg annak 
érdekében, hogy 
több 
információhoz 
jussanak 

• a résztvevők 
azonosíthatják 
azokat a 
kérdéseket, 
amelyek 
tekintetében 

• a legjobb esetek 
általában reális 
forgatókönyveken 
alapulnak 

• összetett, 
strukturálatlan 
problémákat 
mutatnak be, 
amelyek triviális 
vagy irreleváns 
információkat is 
tartalmazhatnak 

• gyakran nem 
tartalmaznak 
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döntéshozatalt 
vagy a 
megoldások 
kidolgozását a 
rendelkezésre 
álló információk 
alapján  

• segítséget 
nyújtanak a 
résztvevőknek a 
tekintetben, hogy 
az elhangzottakat 
hogyan tudják 
gyakorlatban is 
alkalmazni 

döntést kell hozni 
(vagy amelyeket 
értékelni kell) 

• az 
esettanulmányok 
csoportmunkában 
vagy 
szerepjátékokban 
is 
felhasználhatók. 

 

minden olyan 
információt, 
amelyre a 
szakembereknek 
szüksége lenne 

 

Szerepjáték • aktív tanulási 
módszer 

• lehetővé teszi a 
résztvevők 
számára, hogy 
biztonságos 
környezetben, 
más 
résztvevőkkel 
való interakció 
révén értsenek 
meg valós 
helyzeteket  

• lehetőséget nyújt 
bizonyos 
szituációk más 
perspektívákból 
való 
megismerésére 
és megértésére 

• felhasználható a 
szakmai 
készségek 
fejlesztésére és a 
tanultak 
gyakorlatba 
ültetésére  

 

• a résztvevők 
konkrét 
utasításokat 
kaphatnak arra 
vonatkozóan, 
hogyan 
viselkedjenek 
vagy mit 
mondjanak 

• a résztvevőket 
felkérhetik, hogy 
a gyakorlat 
követelményeinek 
megfelelően, 
ugyanakkor saját 
szempontjaik és 
elképzeléseik 
alapján 
cselekedjenek és 
reagáljanak 

• lehetőség van 
egy másik 
résztvevő 
szerepének az 
átvételére  

• a szerepjáték 
után a 
résztvevőket 
felkérik, hogy 
reflektáljanak és 
megvitassák az 
interakciókat (pl. 
a helyzet 

• biztonságos 
környezet, amely 
lehetővé teszi a 
résztvevőknek, 
hogy magukévá 
tegyék 
szerepüket 

• A szerepjátékok 
időigényesek 
(legalább 20-30 
perc), ezt 
figyelembe kel 
venni a tanfolyam 
programjának a 
kidolgozásakor 
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kezelésének 
alternatív módjai) 

• szükség esetén a 
szerepjáték 
megismételhető, 
a reflexió és a 
megbeszélések 
eredményei 
alapján 
végrehajtott 
változtatásokkal 
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