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Avantages, applications et exigences des différentes méthodes de

formation

Cette annexe résume les avantages, les applications et les exigences des différentes
méthodes de formation pouvant étre utilisées pour les formations sur la violence domestique.

et stimulante
permettant
d'obtenir différents
points de vue sur
un sujet donné.

invités a apporter
leurs associations et
leurs réponses a une
question ou un
concept donné

Dans un premier
temps, le formateur
note uniquement les
réponses sans en
discuter

Une fois la collecte

Méthode de Avantages Applications Exigences
formation
Brainstorming | © Méthode créative e les participants sont | e selon la

question ou le
probléme, cing
a dix minutes
peuvent déja
suffire

e Documentez
les solutions,
par exemple
sur des cartes
de modération
ou un tableau a

e Permet d'inclure
une variété de
perspectives,
d'expériences et
de stratégies.

e Augmenter la

pertinence pratique

de la formation.

travail en groupe

avant la formation,
les questions doivent
étre revues

décider si les
questions doivent
étre adaptées ou
complétées pour
atteindre l'objectif
pédagogique visé
avec le groupe cible
spécifique

réfléchir a I'avance
aux réponses
possibles des
participants afin
d'inclure les points
importants a aborder

terminée, le groupe feuilles
commence & mobiles, afin
analyser, structurer détayer la
et discuter ensemble discussion.
ce qui a été recueilli.

Discussions e Méthode clé e les questions sont e prévoir
d'apprentissage congues a la fois suffisamment
interactif et pour l'auto- de temps pour
participatif apprentissage et le la réflexion

e e formateur
doit faire
preuve de
souplesse et
réagir aux
sujets et
informations
auxquels il
n'est pas
préparé
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dans la formation
(méme s'ils ne sont
pas eévoques dans la
discussion)

Travail en
groupe

peut aider a
impliquer
activement
davantage de
participants

donne la parole a
ceux qui n'‘aiment
pas s'exprimer
devant un grand

En fonction des
participants et des
sujets abordés, les
groupes peuvent
travailler seuls ou
étre aidés par le
formateur.

les groupes peuvent
étre invités a

le réle du
formateur est
alors de veiller
ace que le
temps imparti
ne soit pas
dépassé

aider en cas de
questions ou de

Encourager la

réflexion critique et

les compétences
en matiere de
résolution de
problemes.

permettre de
prendre des
décisions ou
d'effectuer des
évaluations et
d'élaborer des
solutions sur la
base des
informations
disponibles

les participants
peuvent identifier les
décisions ou
évaluations clés qui
doivent étre prises

Les études de cas
peuvent également
étre utilisées dans le
cadre de travaux de
groupe ou de jeux de
réle.

groupe désigner un porte- probléemes
o parole qui présentera
les contributions ensuite les résultats
des apprenants, du travail de groupe
telles que les
présentations, les
affiches et les
discussions, offrent
des occasions de
participation active
et contribuent a
renforcer
l'apprentissage
Etudes de cas Combiner deux les participants les cas
méthodes : peuvent élaborer des efficaces sont
I'analyse de cas questions généralement
elle-méme et la spécifiques pour basés sur des
discussion a ce obtenir plus scénarios
sujet. d'informations réalistes

présentent des
problémes
complexes et
non structurés
qui peuvent
contenir des
informations
insignifiantes
ou non
pertinentes

Ills ne
contiennent
souvent pas
toutes les
informations
dont un
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Aider les
participants a
mettre en pratique
les nouvelles

praticien aurait
besoain.

situations réalistes
en interagissant
avec d'autres
participants dans
un environnement
sécurisé

occasion
d'apprendre et de
percevoir les
situations sous
d'autres angles

peut étre utilisé
pour développer
des compétences
professionnelles et
mettre en pratique
les acquis

s'exprimer

les participants
peuvent étre invités
a agir et a réagir de
leur propre maniere,
en fonction des
exigences de
'exercice

Jouer le réle de
l'autre partie dans
une conversation ou
une interaction

apres le jeu de role,
les participants sont
invités a réfléchir et a
discuter des
interactions (par
exemple, d'autres
facons de gérer la
situation)

Si nécessaire, le jeu
de réle peut étre
rejoué, avec des
modifications
apportées en
fonction des résultats
de la réflexion et des
discussions

informations

Jeu de role Meéthode les participants un
d'apprentissage peuvent recevoir des environnement
active instructions sdr qui permet

spécifiques sur la aux participants

permet aux maniére de se de s'approprier
participants comporter ou de leur réle
d'explorer des

Les jeux de réle
nécessitent du
temps (au
moins 20 & 30
minutes) et cela
doit étre pris en
compte lors de
la conception
du programme
du cours.
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