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Erilaisten koulutusmenetelmien edut, sovellukset ja vaatimukset

Tassa asiakirjassa esitetdan yhteenveto perhevakivallan torjunnan koulutuksessa kaytettavien
eri koulutusmenetelmien eduista, sovelluksista ja vaatimuksista.

Jjélkeen ryhmé
alkaa yhdessé
analysoida,
jasentaa ja
keskustella
kerétyisté
vastauksista

Koulutusmenetel | Edut Sovellukset Vaatimukset
ma
Aivoriihi e luova ja stimuloiva osallistujia e kysymyksesta
tapa saada erilaisia pyydetéén tai ongelmasta
nékokulmia tiettyyn esittdméaén riijppuen viisi tai
aiheeseen mielleyhtymié&én kymmenen
Ja vastauksiaan minuuttia voi jo
tiettyyn rifttéé
kysymykseen tai | e kirjaa ratkaisut
késitteeseen esimerkiksi
aluksi kouluttaja moderointikortte
kirjoittaa ne ihin tai
muistiin flappitaululle
keskustelematta keskustelun
niisté tueksi
kerédémisen

Keskustelut

e keskeinen
menetelmé
vuorovaikutteisessa
Ja osallistavassa
oppimisessa

e Juo mahdollisuuden
siséllytta erilaisia
nékokulmia,
kokemuksia ja
strategioita

o lisda koulutuksen
k&ytdnnén
merkitysta

kysymykset on
suunniteltu seké
itseopiskelua etta
ryhmétybskentely
& varten
kysymykset on
tarkistettava
ennen koulutusta
paéttaa, onko
kysymyksié
mukautettava tai
liséttava, jotta
tavoiteltu
oppimisprosessi
Saavutetaan
tietyn
kohderyhmén
kanssa

mietti& etukéteen
osallistujien

e varaa riittavasti

aikaa
pohdintaan

e kouluttajan on

oltava joustava
Ja reagoitava
aiheisiin ja
tietoihin, joihin
hén ei ole
valmistautunut
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mahdollisia
vastauksia, jotta
koulutuksessa
voidaan kéasitella
tarkeét asiat
(vaikka ne eivét
tulisikaan esiin

keskustelussa)

Ryhmatyo voi auttaa osallistujista ja kouluttajan
aktivoimaan kéasiteltavista tehtavéné on
useampia aiheista riippuen sitten varmistaa,
osallistujia ryhmét voivat ett§ aikaa ei

antaa tilaa niille,
jotka eivét halua
puhua suurissa

tybskennellé joko
yksin tai
kouluttajan tuella

ylitetéa
auttaa
kysymyksissé

ryhmisséa ryhmia voidaan tai ongelmissa
oppijoiden pyytééa
panokset, kuten nimittdmaan
esitykset, julisteet ja edustaja, joka
keskustelut, esittelee
tarjoavat ryhmétyén
mahdollisuuksia tulokset
aktiiviseen myShemmin
osallistumiseen ja
auttavat
vahvistamaan
oppimista

Tapausesimerkit yhdista kaksi osallistujat voivat tehokkaat
menetelmaa: itse laatia tarkempia tapaukset
tapausanalyysi ja kysymyksia perustuvat
Siité kédytavéa saadakseen yleensé
keskustelu lisétietoja realistisiin
edisté kriittisté osallistujat voivat skenaarioihin
ajattelua ja tunnistaa Esittavat
ongelmanratkaisuta keskeiset monimutkaisia,
itoja péétokset tai rakenteettomia
mabhdollistavat arvioinnit, jotka ongelmia, jotka

paéatdsten tai
arvioiden tekemisen
Ja ratkaisujen
kehittdmisen
kéytettédvissé
olevan tiedon
perusteella

auttavat osallistujia
siirtdmaan uutta
tietoa kéytantéén

on tehtévé
tapausesimerkkej
& voidaan kéyttaéa
myo6s
ryhmétydskentely
ssé tai
roolileikeissé

voivat siséltaa
triviaalia tai
epédolennaista
tietoa.

eivét usein
sisélla kaikkia
tietoja, joita
ammattilainen
tarvitsee
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Roolileikki

aktiivinen
oppimismenetelmé
antaa osallistujille
mahdollisuuden
tutkia realistisia
tilanteita
vuorovaikutuksessa
muiden osallistujien
kanssa
turvallisessa
ympadristésséa
mahdollisuus oppia
Jja hahmottaa
tilanteita muista
nékbékulmista
voidaan kéyttaa
ammattitaidon
kehittdmiseen ja
oppimisen
siirtdmiseen
kaytantéon

osallistujille
voidaan antaa

tarkat ohjeet siita,

miten heidén
tulee kayttéytya
tai mité heidén
tulee sanoa
osallistujia
voidaan pyytaéa
toimimaan ja
reagoimaan

omalla tavallaan,

riipppuen
harjoituksen
vaatimuksista
esittaa
keskustelun tai

vuorovaikutuksen

toinen osapuoli

roolipelin jalkeen

osallistujia
pyydetéén
pohtimaan ja
keskustelemaan

vuorovaikutukses

ta (esim.
vaihtoehtoisista
tavoista kéasitella
tilannetta)
tarvittaessa
roolileikki

voidaan suorittaa

uudelleen, ja
siihen voidaan
tehdd muutoksia
pohdinnan ja
keskustelujen
tulosten
perusteella

turvallinen
ympaéristd, jossa
osallistujat
voivat omaksua
roolinsa
Roolileikit
vaativat aikaa
(vahintaan 20—
30 minuuttia),
miké on
otettava
huomioon
kurssiohjelmaa
suunniteltaessa.
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