imprfave Stereotypiat ja
liedostamattomat
ennakkoasenteet

Tietosivu

Madritelmat

e Ennakkoasenne: Vaaristyneet kognitiiviset kasitykset, jotka johtavat
virheellisiin arvioihin ja paatdéksentekoon, usein tiedostamatta.

e Stereotypiat: Yleiset, puutteellisiin tietoihin perustuvat oletukset
yksildiden kuulumisesta sosiaalisiin ryhmiin, mikd johtaa tiettyihin
oletuksiin heidan kayttaytymisestaan ja kyvyistaan.

e Ennakkoluulot: Tiettyihin yhteiskunnallisiin  ryhmiin  kuuluvien
henkildiden emotionaalinen arviointi, joka perustuu usein
stereotypioihin.

e Syrjinta: Stereotyyppisiin arviointeihin liittyva kayttaytymisvaste, jolla
voi olla kielteisid tai myonteisid vaikutuksia ja joka voi yhtéldisten
mahdollisuuksien kontekstissa johtaa etuoikeuksiin.

Ennakkoasenteiden alkuperd

Kun ymmarramme, mistd ennakkoasenteet kumpuavat, voimme selvittaa niiden
perimmaisiad syita ja taustalla vaikuttavia mekanismeja, jotka edistdvat niiden
muodostumista ja yllapitamistd. Ennakkoasenteita sukupuolesta, koulutuksesta
tai sosiaalisesta asemasta riippumatta kaikilla. Niiden avulla aivomme pystyvat
nopeaan paatdksentekoon, mutta ne voivat myds johtaa syrjintdan ja huonoihin
paatoksiin.

Yksilollisiin ennakkoasenteisimme vaikuttaa se, millaisia ajatusjarjestelmia ja
kokemuksia meilla on.

1. Ajatusjarjestelmat

e Ajatusjarjestelmid on kaksi: Jarjestelmd 1 (tiedostamaton) ja
Jarjestelma 2 (tiedostettu)

e Jarjestelma 1: mahdollistaa nopean toiminnan tallennettujen
kokemusten perusteella.

e Jarjestelma 2: hitaampi ja vaatii tietoista ponnistelua.

2. Kokemukset

o Kokemukset muokkaavat tiedostamattomia ajatusprosessejamme.
e Prosessit voivat joskus olla virheellisia tai vastoin tietoisia
uskomuksiamme (= tiedostamattomia ennakkoasenteita).

3. Muista ainakin nama
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Lisatietoja
sukupuolesta on
saatavilla
Moduulissa 1.

Tiedostamattomia ennakkoasenteita voi esiintya liiallisen tietomaaran,
vahaisen informaatioarvon, nopean padatoksenteon tarpeen ja tiedon
moninaisuuden vuoksi.

Ne ovat kuin oikopolkuja, joita aivomme kayttavat erityisesti silloin, kun
olemme stressaantuneita tai peloissamme.

Joskus nama oikopolut voivat johtaa epdoikeudenmukaiseen kohteluun
tai syrjintdan, joten omia tiedostamattomia ennakkoasenteita on
tarkedaa ymmartaa.

Tiedostamattomiin ennakkoasenteisiimme puuttumiseksi meidan on
kyseenalaistettava kasityksemme ja arvioitava kokemuksemme
uudelleen.

Lahisuhdevdakivaltaan littyvat
ennakkoasenteet ja niiden seuraukset

Sukupuolinormit ja sukupuolirooleihin liittyvat odotukset

Sukupuolinormit: Sukupuolinormeilla tarkoitetaan standardeja, joita
yksilolle asetetaan suhteessa siihen, ettd han esittad, toimii ja ilmaisee
itseddn yhteiskunnassa syntymahetkellda maaritellyn sukupuolensa
mukaisesti.

Sukupuolirooleihin liittyvat odotukset: Yhteiskunnalliset normit, jotka
sanelevat yksildille, mikd on “mieheyttd” ja mika ”naiseutta”.

Sukupuoliroolien kielteinen vaikutus nakyy toksisena maskuliinisuutena, naisten
esineellistamisena ja HLBTIQ+-henkildiden representaatioiden puuttumisena tai
virheellisyytena tiedotusvalineissa.

Toksinen maskuliinisuus: Miehiin ja poikiin kohdistuvat haitalliset
sosiaaliset normit, jotka edistdvat ajatusta siitd, ettd maskuliinisuus tai
sen ilmaiseminen on miesten tarkein rooli.

Naisten esineellistiminen ja vakivallan seksualisointi: Tata esiintyy
mainoksissa, musiikkivideoissa, videopeleiss3, elokuvissa,
pornografiassa ja muissa yhteyksissa (esim. seksistinen kieli, vislailu).
Sen myotd on vaikeampi tuntea myotdtuntoa hyvaksikayttoa tai
seksuaalista vdkivaltaa kokeneita naisia kohtaan.

HLBTIQ+-henkiloiden representaatiot tiedotusvilineissd: Puuttuvat
representaatiot tai vanhentuneet stereotypiat, joiden myo6ta henkil6t
maalataan joko uhreiksi tai henkisesti sairaiksi, mika edistda heihin
kohdistuvaa syrjintaa.

Uhrin syyllistaminen

imprmve

Tapa saattaa lahisuhdevékivallan uhrit osittain tai kokonaan vastuuseen
kokemastaan kaltoinkohtelusta sen sijaan, etta tekija vastuutettaisiin
teoistaan.

Tama on seurausta yhteiskunnallisista asenteista ja vaarinkasityksista,
jotka sysaavat vastuun uhrille, viitaten usein siihen, ettd he jotenkin
provosoivat tai ansaitsivat heille aiheutettua vakivaltaa.

Tallainen vyllapitdd vaikenemisen kulttuuria, vahattelee uhrien
kokemuksia ja voi estaa heita hakemasta apua.
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Lue Moduulista 3,
miten
tiedostusvalineiss
a voidaan valttaa
uhrien
syyllistamista.

®

Loydat yleiskuvan
lahisuhdevdkivalt
aan liittyvista
ennakkoasenteist
a ja niiden
mahdollisista
seurauksista
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Esimerkkeja:

e “Uhri provosoi héntd.”

e “Heilld kummallakin on ongelmia.”

e "Uhrin ei olisi pitdnyt menndé hdnen kanssaan naimisiin.”
e  “Uhrioli humalassa.”

Kielitieteilija, feministi ja kirjailija Julia Penelope on kdyttanyt naita esimerkkeja
havainnollistaakseen, miten kielen keinoin voidaan joko syyllistda tai valttaa
syyllistamasta uhreja.

John hakkasi Maryn.

Virke on aktiivissa. On selvdd, kuka vékivallantekijd on.

Mary on Johnin hakkaama.

Virke on passiivissa, joten etualalle nousee Mary.

Mary hakattiin.

John jdtetddn kokonaan pois virkkeestd. Huomio kiinnittyy pelkdstéén Maryyn.
Mary on pahoinpidelty nainen.

”Olla pahoinpidelty nainen” muodostuu nyt osaksi Maryn identiteettid. John ei
ole osa lausuntoa, eikd hdéntéd aseteta vastuuseen valinnastaan kdyttdd
vdkivaltaa.

Painopiste on siirtynyt kokonaan Maryyn eikd ole enda Johnissa, mikd ohjaa
kuulijaa keskittymaan uhriin rikoksentekijan toiminnan sijaan.

Ennakkoasenteita purkavat strategiat

1. Stereotypioiden vastaiset mielikuvat = stereotypioiden purkaminen:

e |hmisilla on usein ajatuksia siita, millaisia tietyt ihmisryhmat ovat tai
millaisia niiden tulisi olla.

e Voi auttaa vdhentdamaan asenteellisuuttamme, jos tietoisesti
ajattelemme ihmisid, jotka eroavat naista stereotypioista.

2. Individuaatio = keskittyminen jokaisen ihmisen ainutlaatuisuuteen:

e Ketddn ei pitdisi arvioida ensivaikutelman perusteella tai sen
perusteella, mitd ajattelemme ryhmastd, johon oletamme ihmisen
kuuluvan.

e On tarkeaa kayttaa aikaa ja tutustua ihmiseen yksilona.

e Voimme haastaa stereotypiamme oppimalla lisdd ihmisestd ja
nakemalld hanen ainutlaatuiset ominaisuutensa.

3. Kontaktiteoria = positiivinen kontakti auttaa vahentamaan stereotypioita:

e Kun meilld on myoénteisia kokemuksia eri ryhmiin kuuluvista ihmisista,
emme usko niin herkasti stereotypioihin.

4. Ndkokulman ottaminen = itsensa asettaminen toisen ihmisen asemaan:
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e Ontarkeaa yrittdd ymmartaa, mita joku muu saattaisi tuntea tai ajatella.
Meidan pitdisi kuvitella, miltd meistd tuntuisi, jos olisimme heidan
tilanteessaan.

Esimerkkeja:

Mitd nden? Mita luen tai kuulen?

Nainen, jolla on pééhuivi, saapuu toimistoon.
Mita ajattelen? Miten luokittelen?

Nainen on muslimi.

Miltd minusta tuntuu? Mita tunteita tilanne heradttda minussa? Miten arvioin,
miten teen paatelmia?

Nainen on itsevarma. /Sddlin naista. /jne.

Viisi askelta henkilokohtaisten
ennakkoasenteiden torjumiseksi

1. Hyvdksy, etta sinulla on ennakkoasenteita:

e Meilld saattaa olla ajattelutapoja, jotka eivat ehka ole reiluja kaikille.
e On tarkeaa oppia lisda naista ajattelutavoista ja siitd, miten ne voivat
vaikuttaa paatoksiimme.

2. Tunnista tilanteet, joissa voi tapahtua virheita:

e Joskus emme ehka tee parhaita mahdollisia paatoksia, koska meilla on
kiire tai olemme vihaisia.

e On hyva pyytaa ystavilta ja kollegoilta palautetta itsestdamme, jotta
opimme ymmartamaan omia mieltymyksiamme ja
toimintamallejamme.

3. Analysoi tapaa, jolla ndet asiat:

e Kun ndemme jotain, meissa heraa ajatuksia ja tunteita.
e Voimme kysya itseltdmme, mitd ndemme, mitd ajattelemme ja mita se
saa meiddt tuntemaan.

4. Ymmarrd, mista ennakkoasenteet johtuvat:

o Kokemuksemme ja kulttuuri, jonka parissa olemme kasvaneet,
vaikuttaa siihen, miten ndemme ja arvioimme asioita.

e Voimme miettid, mistd ideamme ovat lahtoisin ja miten ne ehka
poikkeavat muista.

5. Pyri vahentamaan ennakkoasenteita ja ota ne huomioon:

e Jos ymmarramme, ettda meilla on ennakkoasenteita, voimme pyrkia
muuttamaan niita.

e Lisatieto eri aiheista voi auttaa meita tekemaan oikeudenmukaisempia
johtopaatoksia.
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Koulutusmateriaalia tyOpajaa tai itseopiskelua varten l6ydat taalta.
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