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Faktablad
Stereotyper och omedvetna bias/

fordomar

Definitioner
Bias

e Forvrangda kognitiva uppfattningar som
leder till felaktiga beddmningar och
beslutsfattanden som ofta sker omedvetet.

Stereotyper

e Generaliserade beddmningar vilka
kategoriserar in individer baserat pa
otillracklig kunskap om sociala grupper
som beddmaren tror att de tillhor, vilket
leder till vissa forvantningar kring

individers beteenden och formagor.
Férdomar

e Kanslomassigt grundade bedémningar av
individer fran olika sociala grupper, ofta
baserat pa stereotyper.

Diskriminering

e Bettendemaéssiga reaktioner pa stereotypa
bedomningar, som kan ha negativa eller
positiva effekter i fragor om lika
mojligheter.

Ursprunget till fordomar

Att forsta ursprunget till fordomar gor att vi kan
utforska grundorsakerna och de underliggande
mekanismerna som bidrar till bildandet och
vidmakthallandet av fordomar. Alla har
fordomar, oavsett kon, utbildning eller social
status. De kan hjalpa vara hjarnor att fatta
snabba beslut, men kan ocksd leda till
diskriminering och gora att vi fattar daliga
beslut.

Vara individuella férdomar paverkas av vara
tankesystem och vara erfarenheter.

1. Tankesystem

e Tva system for tankande: System 1
(omedvetet) and System 2 (medvetet)

e System 1: gor det mojligt for oss att agera
snabbt baserat pa lagrade erfarenheter.

e System 2: langsammare och kraver
medveten anstrangning.

2. Erfarenheter

e Erfarenheter formar vdra omedvetna
tankeprocesser.

e Ibland kan dessa processer vara felaktiga
eller ga emot vara medvetna Gvertygelser
(= fordomar).

3. Viktiga medskick

e Omedvetna férdomar kan uppsta pa grund
av Overbelastning av information, lagt
informationsvarde, behov av snabba beslut
och mangfald av information.

e De ar som genvagar som vara hjarnor
anvander, speciellt nar vi kanner oss
stressade eller radda.

e Ibland kan dessa genvagar orsaka orattvis
behandling eller diskriminering, darfor ar
det viktigt att forsta sina egna omedvetna
fordomar.

e Foratttaitu med omedvetna férdomar bor
vi ifrdgasatta vara uppfattningar och
kontinuerligt reflektera 6ver och eventuellt
omvdrdera vara erfarenheter.

Fordomari samband med vald i nara
relation och dess konsekvenser

Kénsnormer och konsrollsforvantningar

Konsnormer: Generaliserade forestallningar
som appliceras pa individer i ett samhélle for att
presentera, agera och uttrycka sig baserat pa
deras tilldelade kon vid fodseln.



e Konsrollsforvantningar: Samhallsnormer
som dikterar for individer vad som ar
"manlighet” och ”kvinnlighet.”

Hitta mer information om genus i Modul 1.

Designed by Freepik

Den negativa effekten av konsroller kan ses i
fenomenet toxisk maskulinitet, objektifiering
av kvinnor och brist pa eller felaktig
representation av hbtqgi+ i media.

e Toxisk maskulinitet: Skadliga sociala
normer som riktar sig till man och pojkar,
som framjar idén om att maskulinitet eller
att uttrycka maskulinitet ar den viktigaste
delen av att vara man.

e Objektifiering av kvinnor och sexualisering

Forekommer i  reklam,

musikvideor, tv-spel, filmer, pornografi och

i andra sammanhang (t.ex. sexistiskt sprak,

catcalling). Detta gor det svarare att kdnna

empati med kvinnor som har upplevt

Overgrepp eller sexuellt vald.

av vald:

e Representation av hbtqi+ i media: Brist pa
representation, eller ett flertal férlegade
stereotyper, utmalande av hbtqi+-personer
antingen som offer eller som psykiskt sjuka,
vilket bidrar till den diskriminering som
riktas mot dem.

Victim-blaming — Skuldbelaggning av offret

e Tendens att gora offer for vald i nara
relation helt eller delvis ansvariga for de
overgrepp de utsatts for, istallet for att
lagga ansvar pa foroévaren.

e Harstammar fran samhallsattityder och
missuppfattningar som orattvist lagger
ansvaret pa offret, vilket ofta antyder att
den utsatta pa nagot satt provocerade eller
fortjanade valdet som riktades mot dem.

e Uppratthaller en kultur av tystnad,
bagatelliserar offrens upplevelser och kan
avskracka utsatta personer fran att soka
hjalp.

Designed by Freepik

Fran Avoiding Victim Blaming — The Center for
Relationship Abuse Awareness

Exempel:

e  “Offret provocerade honom.”

e  “Bdda har problem.”

e “Offret borde inte ha gift sig med
honom.”

e “Offret var berusat.”

Skuldbeldggande av den utsatta i spraket

Sprakvetaren och den feministiska forfattaren
Julia Penelope anvander dessa exempel for att
illustrera hur offren, beroende pa vilket sprak
som anvands, antingen far skulden eller skyddas
fran att fa skulden.

e Johnslog Mary.

Denna mening ar skriven i aktiv form. Det
ar tydligt vem som utovar valdet.

e Mary blev slagen av John.

Meningen har dndrats till passiv form
varvid Mary kommer forst.

e Mary blev slagen.

Notera att Johns namn tagits bort fran
meningen helt och hallet. Vart fokus ar
enbart pa Mary.


https://training.improdova.eu/sv/training-modules-for-the-health-sector-3/modul-1-valdets-olika-uttryck-och-mekanismer/
http://www.freepik.com/
https://de.freepik.com/vektoren-kostenlos/konzeptillustration-beschuldigen_24488088.htm#page%3D4%26query%3Dvictim%20blaming%26position%3D22%26from_view%3Dsearch%26track%3Dais
https://stoprelationshipabuse.org/educated/avoiding-victim-blaming/
https://stoprelationshipabuse.org/educated/avoiding-victim-blaming/

e Mary ar en valdsutsatt kvinna.

Att vara en valdsutsatt kvinna ar nu en del
av Marys identitet. John ar inte en del av
uttalandet och han kommer inte att hallas
ansvarig for sitt val att utéva vald.

Fokus har flyttats helt till Mary och ar inte
langre pa John, vilket uppmuntrar till att
fokusera pa offret istallet for forovarens
handlingar.

Se Modul 3 for information om hur du undviker
att skylla pa offer i media.

Du kan hitta en 6versikt av fordomar i samband
med vald i nara relation och eventuella
konsekvenser har.

Anti-bias/ strategier mot fordomar

1. Motverka stereotypa bilder = att tanka
bort stereotyper:

e Ibland har manniskor idéer om hur vissa
grupper av manniskor ska vara.

e Nar vi tdnker pa manniskor som skiljer sig
fran dessa stereotyper kan det géra oss mer
objektiva.

2. Individualisering = att fokusera pa det
unika hos varje person:

e Vi bor inte doma nagon utifran vara forsta
intryck eller uppfattningar om den grupp vi
tror att de tillhor.

e Det ar viktigt att ta sig tid och ldra kdnna
personer som individer.

e Vikan utmana vara stereotyper genom att
lara oss mer om personen och se dess unika
egenskaper.

3. Kontaktteori = positiva kontakter
hjalper till att minska stereotyper:

e Nar vi har positiva erfarenheter av
manniskor fran olika grupper kan det gora
oss mindre bendgna att tro pa stereotyper.

4. Perspektivtagning = att satta sigini den

andra personens situation:

e Det ar viktigt att forsoka forsta hur nagon
annan kan kdnna eller tdnka och vi bor
forestalla oss hur vi skulle kdnna om vi var i
deras situation.

Exempel:

e Vad ser jag? Vad laser jag eller hor jag?

En kvinna med sléja kommer in pad kontoret.

e Vad tycker jag? Hur klassificerar jag?
Kvinnan dr muslim.

e Vad kanner jag? Vilken kansla utloser
situationen hos mig? Hur domer och avgor
jag?

Kvinnan dr sjélvsdker. / Jag tycker synd om
kvinnan. / etc.

5 Steg for att motverka personliga
fordomar

1. Acceptera att du har fordomar:

e Ibland har vi vissa satt att tdnka som gor att
det kanske inte blir rattvist for alla.

e Det ar viktigt att lara sig mer om dessa satt
att tanka och hur de kan paverka vara beslut.

N

. Identifiera situationer dar misstag kan
ske:

Det finns tillfallen da vi kanske inte fattar de
basta besluten for att vi har brattom eller
kanner oss arga.

Det ar bra att be vanner och kollegor om
feedback pa vara beteenden for att forsta vad
vi har for preferenser och monster.

3. Analysera hur du ser saker:

e Nar vi ser nagot far vi tankar och kadnslor om
det.

e Vi kan fraga oss sjalva vad vi ser, vad vi
tanker och hur det far oss att kdnna.

4. Forsta var fordomar kommer ifran:

Vara erfarenheter och den kultur vi véxer
upp i formar hur vi ser och bedémer saker.


https://training.improdova.eu/sv/trainingsmodule-fur-den-gesundheitssektor-4/module-3-communication-in-cases-of-domestic-violence/
https://training.improdova.eu/wp-content/uploads/2024/05/rev.-modul-SWE_IMPROVE_Module_8_Table_Biases_final.pdf

Vi kan fundera 6ver var vara idéer kommer
ifran och hur de kan skilja sig fran andra.

5. Att minska fordomar och vara medvetna om dem:

e Om vi inser att vi har féordomar kan vi
arbeta med att andra dem.

e Attlara oss mer om olika amnen kan hjalpa
oss att dra mer rattvisa/korrekta slutsatser.

Utbildningsmaterial att anvanda for en
workshop eller for sjalvstudier finns har.


https://training.improdova.eu/sv/trainingsmodule-fur-den-gesundheitssektor-4/lehrmaterialien-fur-den-gesundheitssektor/

